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Infoematii generale privind postul
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T P e B

Denumirea postului : ingrifitor de curatenie

Nivelul postului : de executie

Scopul principal al postului : asigurarea curateniei si dezinfectia spatiilor
repartizare, spalarea sticlariei si a materialelor de laborator.

Conditii specifice pentru ocuparea postului

Studii de specialitate : curs de crucea rosie

Perfectionari (specializari) : in igiena si SPCIN

Cunostiinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este cazul
Limbi straine (necessitate si nivel de cunoastere): nu este cazul

Cerinte specifice — calitati umane: om harnic, energic, puternic, serios, ascultator,
cu rabdare, punctual, perseverant, adaptabil la munca in echipa.

Competenta manageriala : nu este cazul

Atributiile postului :

efectueazi curatenia incaperilor si suprafetelor de lucru din laborator si

executd operatiile de dezinfectie curentd, dupi caz, la indicatiile si

supravegherea asistentului medical de laborator;

executd curdtenia si spalarea sticlariei §i a materialelor de laborator, ajuti la
impachetarea pregatirea materialelor ce urmeazi a fi utilizate in laborator,

precum si pregatirea mediilor de culturs;

transportd materialele de lucru in cadrul laboratorului (inclusiv materialele
infectate), precum si cele necesare pentru recoltiri de probe in termen;

Raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curdtenie ce le are 1n grija
personal, precum si a celor ce se folosesc in comun;

Respecta reglementdrile in vigoare privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitatile medicale (cf. Ordinelor M.S.);

Raspunde de pastrarea in bune conditii si utilizarea corecta, rationala si eficienta a
mijloacelor, materialelor si produselor pe care le primeste si are in folosinta
Respecta permanent regulile de igiena personala;



- Poarta in permanenta, in timpul programului de lucru, echipamentul de protectie
stabilit, ingrijindu-se de aspectului estetic personal, precum si ecusonul standard
pentru identificare;

- Respecta normele igienico — sanitare si de protectia muncii; Respecta normele de
securitate; Respecta normele P. S. I.;

- Respecta comportamentul etic fata de persoanele cu care vine in contact sau
colaboreazd, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite
civilizate fata de orice persoana pe parcursul desfasurarii intregii activitati in
cadrul spitalului;

- Lasolicitarea, executa si alte sarcini de serviciu in limita competentelor sale
profesionale.

In activitatea supravegherii, prevenirii si controlul infectiilor nozocomiale,

personalul auxiliar-sanitar are urmatoarele atributii:

- aplicarea tuturor masurilor de igiena spitaliceasca (microclimat, alimentatie,
aprovizionare cu apa, indepartarea rezidurilor, sterilizare, curatenie, dezinfectie, etc.);

- respectarea ghidurilor pentru colectarea, manipularea, sterilizarea si eliminarea
probelor biologice care au fost examinate;

- alegerea procedurilor cu risc mic de infectare si aplicarea masurilor de de asepsie.

- Respectarea circuitelor functionale

- Asigurarea pregatirii profesionale a personalului in acest sens.

Scopul principal al activitatii de prevenire si control a infectiilor
nozocomiale, in etapa actuala consta, in special in impiedicarea transmiterii parenterale a
infectiilor virale (HIV, hepatita cu VHB, VHC), evitarea izbucnirilor epidemice si
reducerea mortalitatii prin aceste infectii.

Sfera realationala a titularului de post
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de : sef laborator, medic, asistente
- superior pentru : -
b) Relatii functionale : cu sectiile si compartimentele spitalului;
¢) Relatii de control : asupra modului de pastrare si intretinere a curateniei;
d) Relatii de reprezentare : in limitele stabilite de conducerea spitalului, pe baza
legitimatiei sau a ordinului de serviciu.
2. Sfera relationala externa:
a) Cu autoritati si institutii publice : in limitele stabilite de conducerea spitalului
b) Cu organizatii internationale: in limitele stabilite de conducerea spitalului
¢) Cu personae juridice private : in limitele stabilite de conducerea spitaluiui
3. Limita de competenta : cf.competentelor stabilite de organizatia profesionala
4. Delegarea de atributii si competenta : in caz de absenta motivata sau concediu,
atributiile vor fi indeplinite de un ingrijitor de curatenie din cadrul sectiei
Preumologie I.



